
 

 

 
١٠٠٠٧١٣١٠٠ 

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

 

 
١٠٠٠٧١٣١٠٠ 

 


 

 

 

 

  
  

   
   

 

  
  
  

 

 

  



 

 

 
١٠٠٠٧١٣١٠٠ 

 
 

  
  
  
  
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  .الجمعية لتي يحددها الالتزام ʪلقوانين واللوائح ا –

  .يةالجمعوموارد  ، والمحافظة على أدوات العمل التي بحوزته،الجمعيةالمحافظة على سرية المعلومات في  –

  لتطوعي، والعمل ضمن فريق واحد.ل االتعاون والمبادرة والاستعداد للعم –

  الرسمي له. لالتزام ʪلعمل التطوعي كالالتزام ϥخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العملا –

   ت التطوعية.المشاركة في الأنشطة والفعاليا –

  حسن التعامل مع الآخرين. –

– ϥ ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.عدم المطالبة  

  .الجمعيةم ʪلعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في القيا –

  منفعة شخصية أو أهداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقيق –
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